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Human Resource Development 
Program at Local Level
～ With Particular Reference to Mismatches 　　
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長谷川　理　映
　　The objective of this study is to explore the role of technical intern 
trainees in local labor markets and their relation to mismatches between 
demand and supply, applying a theory of employment portfolio.
　　The main ﬁndings are: 1) it is evident that increasing enrolment of high 
school students in universities is leading to an increase in the number of 
technical intern trainees; 2) the entry of high school graduates into the local 
labor markets inﬂuences the number of technical intern trainees to diﬀerent 
degrees according to the industrial sectors concerned; 3) higher productivity 
has a positive eﬀect on the number of high school graduates in employment 
and a negative effect on the number of technical intern trainees in local 
labor markets, especially in the manufacturing sector.
　　Based on this evidence, the author argues that the mismatches between 
demand and supply in local labor markets can be relieved by: a) improving 
productivity in local manufacturing industries so that young workers want 
to work there; b) making efforts to improve the quality of high school 
graduate employment by local skill up-grading initiatives so that high 
school graduates gain conﬁdence in their own ability; c) maintaining good 
living and working conditions for technical intern trainees so that they can 
work in a secure environment in Japan.
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1990 3488 881 710 506 204 ─ 171
1991 3639 897 734 522 212 ─ 163
1992 3705 958 782 555 227 ─ 176
1993 3756 986 801 565 236 ─ 185
1994 3805 971 800 559 241 ─ 171
1995 3779 1001 825 563 262 ─ 176
1996 3800 1043 870 594 276 ─ 173
1997 3812 1152 945 638 307 ─ 207
1998 3794 1173 986 657 329 ─ 187
1999 3688 1225 1024 686 338 ─ 201
2000 3630 1273 1078 719 359 33 161
2001 3640 1360 1152 769 382 45 163
2002 3489 1451 1053 718 336 43 230 125
2003 3444 1504 1089 748 342 50 236 129
2004 3410 1564 1096 763 333 85 255 128
2005 3374 1633 1120 780 340 106 278 129
2006 3411 1677 1125 792 333 128 283 141
2007 3441 1732 1164 822 342 133 298 137
2008 3399 1760 1152 821 331 140 320 148
































































































































































































































































































































































































































































係数 T値 係数 T値
県内総生産デフレータ 8.204*　 1.943 －2.700　 －1.292
農業総生産高 0.002*** 10.029
建設業総生産高 3.567*** 3.221
県内新規高卒者のうち農業就職者数 －3.096*** －5.522 －0.287　 －1.433
県内新規高卒者のうち建設業就職者数 －0.227*** －2.715 0.165*** 2.948
大学進学率 3.623**　 2.113 6.487*** 6.684
定数項 －947.808**　 －2.298 －17.394　 －0.085
自由度調整済 R2 0.316 0.436
サンプル数 235 235






















































































































































最小値 最大値 平均値 標準偏差
農業分野技能実習移行申請者数（人） 1 1546 72.44 186.065
県内総生産デフレータ（%） 83.63 98.61 92.4992 2.72943
農業総生産高（百万円） 22710 544581 104581.30 85362.081
県内新規高卒者のうち農業就職者数（人） 1.00 276.00 29.7915 37.19220
県内新規高卒者のうち建設業就職者数（人） 41.00 1030.00 260.5830 164.18901
大学進学率（%） 30.20 63.00 45.7055 6.95433
◎建設業分野技能実習生の人数
最小値 最大値 平均値 標準偏差
建設業分野技能実習移行申請者数（人） 1 599 86.01 106.602
県内総生産デフレータ（%） 83.63 98.61 92.4992 2.72943
建設業総生産高（百万円） 124187 4996245 622978.17 736663.137
県内新規高卒者のうち農業就職者数（人） 1.00 276.00 29.7915 37.19220
県内新規高卒者のうち建設業就職者数（人） 41.00 1030.00 260.5830 164.18901
大学進学率（%） 30.20 63.00 45.7055 6.95433
◎製造業分野技能実習生の人数
最小値 最大値 平均値 標準偏差
製造業分野技能実習移行申請者数（人） 1 3943 686.09 608.685
県内総生産デフレータ（%） 83.63 98.61 92.4992 2.72943
労働生産性（百万円） 5.567 20.127 11.70049 3.140213
県内新規高卒のうち製造業就職者数（人） 83.00 7140.00 1435.8809 1138.34817
ブラジル人登録者数（人） 13.00 80401.00 6515.5957 13330.68157
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